MISION

Contribuir a la finalidad de la empresq, liderando la
gestion humana con el fin de que su gente sea la
6 principal ventaja competitiva, promoviendo el
desarrollo de las personas y la mejora de su calidad

de vida.

VISION

Ser lider y referente en gestion humana, generando

valor para la empresqa, sus trabajadores y la

comunidad, a traves de un equipo competente,

£t valorado por su compromiso y calidad humana.
VALORES PRINCIPIOS
% -Compromiso -Trabajo en Equipo
[[l:y -Respeto a las personas - Vocacion de Servicio
-Honestidad - Mejora Continua
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POLITICA DE CALIDAD
GESTION HUMANA

En Gestion Humana trabajamos en conjunto para construir una
UTE que sea un buen lugar para trabajar, mas humana,
iInnovadora y conectada con la sociedad; en este marco, nos
comprometemos a:

« Conformar un equipo competente y comprometido que potencie
la gestion humana y el desarrollo de la organizacion.

« Impulsar el desarrollo de las personas y su bienestar integral.
« Promover un entorno de trabajo seguro y saludable.
« Fomentar la diversidad, equidad e inclusion en la organizacion.

« Mejorar la satisfaccion de nuestros clientes y demads partes
Interesadas.

« Fortalecer una cultura de calidad y trabajo en red como base
para la mejora continua y la innovacion.

« Incrementar la eficiencia de los procesos, cumpliendo con los
requisitos de calidad, legales y reglamentarios vigentes, e
iIncorporando tecnologias que aporten valor a nuestras partes
interesadas.

« Contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad, mediante
acciones-de responsabilidad social y equidad, promoviendo la
transferencia de conocimiento y gestion ambiental responsable.
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